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Aftale mellem Varde Byråd og Børn, Unge og Familie
 2014

Varde Kommunes overordnede vision

Varde Kommune skal opleves som et sted:
- med et hav af muligheder og plads til fyrtårne
- hvor det gode liv kan leves
- med adgang til unikke naturområder

Børn, Unge og Families værdigrundlag

Sammen med børn, unge og deres familier har vi fokus på muligheder og vores samarbejde 
bygger på anerkendelse, tillid, respekt og et fælles ansvar.

Det betyder,
 At vi samarbejder med barnet/den unge, familien og netværket om at skabe sundhed, 

udvikling og muligheder
 At vi har fokus på kreativitet, kvalitet, effektivitet og resultater

Mission for Børn, Unge og Familie

Børn, Unge og Familieafdelingen arbejder med udgangspunkt i barnets/den unges behov. Vi 
har fokus på sundhedsfremme, forebyggelse, tidlig indsats, netværk og tværfagligt samarbejde 
gennem udvikling af kreative tiltag primært i det lokale miljø for at styrke forældrekompetence 
og -ansvar.

Vision for Børn, Unge og Familie

Børn, Unge og Familieafdelingen arbejder for, at alle får en god barndom og ungdom, så de 
kan træde ind i voksenlivet med forudsætninger for at blive aktive, deltagende 
samfundsborgere, der kan drage omsorg for og forsørge sig selv og deres familie.

Det betyder, at vi arbejder for
 At ressourcer og kompetencer i familierne styrkes
 At der sker en tidligere indsats i familien primært med afsæt i lokalforankrede løsninger
 At flere børn og unge trives fysisk, psykisk og socialt
 At alle børn/unge har ret til et normalt børne- og ungeliv
 At færre kommer ud i kriminalitet og misbrug
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Generelle aftaleforhold

Grundlaget for aftaleholderens aftale er beskrevet i følgende dokumenter:

 ”Overordnede principper for aftalestyring – 2012”, vedtaget af Varde Byråd den 26. 
juni 2012

 Overenskomstmæssige og personalepolitiske aftaler gældende for Varde Kommune
 Varde Kommunes MED-aftale
 Børn, Unge og Families budget 2014

Aftalen er udarbejdet i samarbejde med Udvalget for Børn og Undervisning og indeholder mål 
for udvikling på aftaleholderens område.

Udover disse udviklingsmål har aftaleholderen egne driftsmål, som der arbejdes mod.
Udviklingsmålene fremgår af bilag 1, der er en del af aftalen.

Budget

Aftaleholderens budget danner den økonomiske ramme for aftaleholderens virke.

Kort beskrivelse af Børn, Unge og Familie

Aftaleholderen beskæftiger 96 fuldtidsstillinger fordelt på 10 fagområder: socialrådgivere, 
sundhedsplejersker, familiebehandlere, familiekonsulenter, kontaktpersoner, psykologer, 
dagtilbuds- og skolesocialrådgivere, ungekonsulent, faglige konsulenter, administrative 
medarbejdere.

Børn, Unge og Familie er opdelt i en række teams; 
 Myndighed, 
 Sundhedspleje, 
 Kontaktpersoner 
 Familiekonsulenter, 
 Familiehus, 
 Anbringelseskonsulenter 
 Dagtilbuds- og skolesocialrådgivere 
 Sekretariat

Afdelingens fokus er på forebyggelse, sundhedsfremme og tidlig indsats. Gennem de senere år 
er der sket en kraftig omlægning af indsatser, hvor fokus i dag er på evidensbaserede tiltag, 
herunder lokalt forankrede løsninger. Der er fokus på at understøtte arbejdet med inklusion i 
normalsystemet, blandt andet via udvikling af forebyggende tiltag som understøtter 
inklusionsarbejdet, herunder ansættelse af socialrådgiverordninger i samtlige dagtilbud og 
skoler i kommunen. 
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Mål for udvikling 2014

Aftaleholderen har med afsæt i de landspolitiske strømninger, lokale politikker og 
udfordringer peget på en række udviklingsmål. 

Der er som et led i dialogen aftalt udviklingsmål, der fremgår af bilag nr. 1. 

Der er i perioden særlig fokus på:
 Sundhedsfremme og forebyggelse
 Tidlig opsporing og handling
 Lokalt forankrede løsninger bygget op omkring evidens, viden og forskning
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Bilag 1: Aftalens mål- og indholdsdel

Mål for udvikling Succeskriterier/ tegn på en positiv 
udvikling

Handleplaner               Evaluering

Sunde og trygge børn/unge
At alle børn i kommunen, uanset 
personlige, kulturelle og funktionsmæssige 
forskelligheder sikres i samspil med 
forældrene et godt fysisk og psykisk 
udviklingsmiljø.

At alle børn og unge skal føle sig værdsat 
og betydningsfulde
At flere børn og unge benytter sig af 
Fritidspasset

Større fokus på det tværfaglige samarbejde 
mellem sundhedspleje, praktiserende læger, 
jordmødre og socialrådgivere

Skabe større synlighed om mulighederne for 
åben anonym rådgivning via socialrådgivere og 
familiebehandlere og kortere samtaleforløb

Der sættes opmærksomhed på børn og unge der 
ikke deltager i fritidsaktiviteter, med mulighed 
for fritidspasset og øget samarbejde med 
foreninger

Der skabes større synlighed for graviditetsbesøg for 
førstegangsforældre inden 3 måneder før fødsel, 
således at mindst 50% gør brug af tilbuddet

Der skal være en stigning på 20% på henvendelser i 
Åben rådgivning

Der følges løbende op på brugen af fritidspasset. 
via statistisk materiale

Målene evalueres inden udgangen af 2015.

Tidlig opsporing og 
handling

At antallet af uopdagede tilfælde af 
fødselsdepression reduceres

At dagtilbud og skoler oplever at de får den 
nødvendige rådgivning og vejledning 

Sundhedsplejen screener for fødselsdepression og 
henviser til lægesystemet/sociale tilbud med 
henblik på behandling.

Der tilknyttes socialrådgivere til alle dagtilbud og 
skoler

Antallet af uopdagede tilfælde af fødselsdepression 
reduceres antallet af sager på sigt i 
Myndighedsfunktionen som følge af den nye 
socialrådgiverordning i dagtilbud og skoler.

Antallet af møder i de tværfaglige rådgivningsgrupper 
øges og antallet af underretninger falder sideløbende 
hermed.

Målene evalueres inden udgangen af 2015.

Lokalt forankrede løsninger At flere børn og unge tilbydes lokalt 
forankrede løsninger da barnets primære og 
sekundære netværk er vigtigt for at skabe et 
sundt og trygt barneliv 

Via styrkelse af samarbejdet med de sekundære 
samarbejdspartnere, at højne muligheden for at 
barnet kan forblive i nærmiljøet.

Ved at højne muligheder for brug af fritidsfamilier 
som foranstaltningsmulighed i de tilfælde hvor 
forældrekompetencerne ikke er tilstrækkelige til 
sikring af barnets omsorg og udvikling.

Udvikling af netværksskabende aktiviteter. 

Ved at der i alle sager benyttes familierådslagning eller 
andre netværksskabende aktiviteter som inddragelse. 
At der i perioden som minimum etableres 5 
fritidsfamilier.

Målene evalueres inden udgangen af 2015.
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Strategiske temaer

Børn, Unge og Familie
Sunde og trygge 
børn/unge

Kompetente forældre Alle  børn/unge har 
ret til et normalt 
børne/ungeliv

Primært lokalt 
forankrede løsninger

Effekt på borgere 
og brugere

Tidligere opsporing 
og handling

Kompetente 
børn/unge

Vi har fokus på 
barnet/den unge og 
familien som helhed

Effektivitet og 
udvikling

Læring i faggrupper 
og på tævrs i 
virksomheden BUF 

Vi samarbejder på 
tværs af sektorer

Forandrings- og 
forbedringskultur

Øget anvendelse af 
evidensbaserede 
tiltag

Ledelse og 
medarbejdere

Den attraktive 
arbejdsplads

Kompetence til 
selvledelse

Fælles kultur, hvor 
man undres højlydt 
og hvor det positive 
forstærkes

Viden om et godt 
børne og ungeliv

Økonomi Flere lokale 
løsninger

Aktivitets- og 
økonomistyring


